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曲江区 2025 年度绩效自评报告

一、项目基本情况及自评结论

（一）项目基本情况、实施主要内容、实施程序、项目进展、

以及监督情况。

按照部门职能分工，韶关市曲江区人力资源和社会保障局作

为该项目主管部门，负责全区机关事业单位基本养老保险的行政

管理工作，韶关市曲江区社会保险基金管理中心作为该项目资金

申报使用单位，负责机关事业单位基本养老保险的参保登记、信

息录入、缴费确认、待遇发放及业务咨询等工作。

机关事业单位养老保险区级财政补助资金主要用来弥补收

支缺口，发放退休人员养老待遇。项目开展时间为 2025 年 1 月

1 日至 2025 年 12 月 31 日。全年预算资金 21979.95 万元，到位

资金 21979.95 万元全部用于养老待遇发放。

（二）综述项目自评等级和分数并进行说明。

本单位对“曲江区 2025 年度机关事业单位养老保险区级财

政补助项目”自评分 100 分，自评等级为优。

本项目资金目标设立充分考虑上年度领取待遇发放情况、基

金征收情况，相关政策变量等因素，合理、细化、量化，合乎客

观实际。每一笔资金按时拨付，到位率 100%，资金列支合理、

规范，不存在截留、挤占、挪用项目资金的情况。

二、绩效表现



（一）资金使用情况以及产生的效益、影响。

1、分析资金使用情况。

本年度预算 21979.95 万元，实际到位 21979.95 万元，到位

率 100%，根据文件要求每月 10 日前支付养老待遇，全年共计发

放 42239 万元，全部补助资金用于机关事业单位养老待遇发放，

支出率 100%。

2、项目的绩效目标完成情况（经济、政治和社会效益）。

本项目的总体目标是弥补机关事业单位基本养老保险收支

缺口，确保机关事业单位退休人员养老待遇按时足额发放，全年

总体目标完成率 100%。

3、产生的效益，以及对环境、经济、社会的可持续影响。

深入贯彻党中央、国务院决策部署，建立独立于机关事业单

位之外、资金来源多渠道、保障方式多层次、管理服务社会化的

养老保险体系，建立更加公平、可持续的养老保险制度，增强参

保人员幸福感，维护社会稳定。

（二）存在问题。针对短板指标分析资金使用中存在的问题

和绩效目标执行中的偏差。

基金滚存结余少造成基金支付能力不足，存在基金管理风

险。

三、整改措施

优化财政支出结构，拓宽资金来源渠道，在补足每月缺口的

同时拨入更多的资金充盈基金结余，提高基金抗风险能力。
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