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一、项目基本情况及自评结论

（一）项目基本情况、实施主要内容、实施程序、项目进展、

以及监督情况。

本项目用于保障 329 名辅警加班执勤补贴，其中公安局 301

人，纪委 28 人，按 510 元/人/月保障。资金专项用于辖区在岗

警务辅助人员日常执勤岗位津贴、节假日值守、夜间巡逻、专项

整治、应急处突、延时加班等各类额外工作的补贴发放，建立常

态化、标准化的薪酬补贴发放机制，是稳定辅警队伍、激发队伍

活力、保障公安工作落地的和核心激励保障。

（二）综述项目自评等级和分数并进行说明。

项目自评等级优良，自评 100 分。

二、绩效表现

（一）资金使用情况以及产生的效益、影响。

1、分析资金使用情况。

2025 年该项目预算共 2068560 元，实际到位资金 1791007.5

元，资金到位率 86.58%；支出资金 1791007.5 元，资金到位率

86.58%。

2、项目的绩效目标完成情况（经济、政治和社会效益）。

项目落实有效完善薪酬激励体系，显著稳定辅警队伍，缓

解人员流动问题，同时优化公安队伍整体结构，改善警力不足、



队伍老龄化现状，充分激发人员工作热情。

3、产生的效益，以及对环境、经济、社会的可持续影响。

全体辅警高效配合开展各项警务工作，筑牢治安防控防线，

有力维护辖区和谐秩序，切实保障人民群众生命财产安全。

（二）存在问题。

无。

三、整改措施

无。
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