
曲江区妇联部门整体支出绩效自评报告

为切实加强财政资金管理，强化绩效理念，提升妇联部门资

金使用效益，根据《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理

的意见》以及《中共广东省委 广东省人民政府关于全面实施预

算绩效管理的若干意见》，我单位围绕年度整体支出，开展绩效

自评工作。本报告全面总结部门整体支出绩效情况，分析存在的

问题并提出改进措施，确保财政资金规范、高效使用，更好地发

挥妇联作为党和政府联系妇女群众的桥梁和纽带作用，推动妇女

儿童事业高质量发展。

一、部门概况

（一）职能、机构设置及人员情况。

1、部门职能
我单位是地方各族各界妇女在中国共产党领导下为争取进

一步解放而联合起来的群众团体，是党和政府联系妇女群众的桥

梁和纽带，是国家政权的重要社会支柱。基本职能是代表和维护

妇女权益，促进男女平等和妇女全面发展，主要职责包括：

（1）组织引导广大妇女学习贯彻习近平新时代中国特色社
会主义思想和党的路线方针政策，用中国特色社会主义共同理想

凝聚妇女，强化思想政治引领，引导妇女听党话、跟党走。

（2）团结动员妇女投身改革开放和社会主义经济建设、政
治建设、文化建设、社会建设和生态文明建设，发挥妇女在社会



生活和家庭生活中的独特作用，开展巾帼建功系列行动，为地方

高质量发展贡献巾帼力量。

（3）代表妇女参与管理国家事务、管理经济和文化事业、
管理社会事务，参与民主决策、民主管理、民主监督，参与有关

法律、法规、规章和政策的制定，推动保障妇女权益法律政策和

妇女、儿童发展纲要的实施。

（4）维护妇女儿童合法权益，倾听妇女意见，反映妇女诉
求，开展法治宣传教育，建立健全维权机制，为受侵害的妇女儿

童提供帮助，推动解决妇女儿童领域热点难点问题。

（5）教育引导妇女树立自尊、自信、自立、自强的精神，
提高综合素质，实现全面发展；宣传马克思主义妇女观，推动落

实男女平等基本国策，营造有利于妇女全面发展的社会环境。

（6）教育引导妇女践行社会主义核心价值观，弘扬中华优
秀文化，组织开展家庭文明创建，支持服务家庭教育，传承中华

民族家庭美德，树立良好家风，推动形成家庭文明新风尚。

（7）关心妇女工作生活，拓宽服务渠道，创新服务方式，
建设服务阵地，发展公益事业，壮大巾帼志愿者队伍，加强妇女

之家、妇女微家建设，联系和引导女性社会组织，推动全社会为

妇女儿童和家庭服务。

（8）指导下级妇联开展妇女儿童工作，承办党委、政府交
办的其他有关工作。

2、机构设置



内设机构：办公室（宣传发展部）、权益部（家庭和儿童工

作部）。

3、人员情况
本部门人员结构情况：行政编制 5名，后勤编制 1名，截

至 2025年末实有人数 6人：其中主席 1人、副主席 2人、一
般干部 2人、后勤人员 1人。人员结构合理，能够满足各项工
作正常开展需求，各部（室）岗位职责明确，分工协作高效，确

保部门职能全面落实。

（二）收支总体情况。

本单位 2025年总收入 232.21万元，同比增加 13.43万
元，增加 6.14%，增加的主要原因是：在职员工工资和退休人
员慰问金的提高。其中财政拨款收入 226.26万元，占总收入的
97.44%。

（三）部门预算执行编制情况。

本单位 2025年总支出 231.15万元，同比增加 12.23万
元，增加 5.59%，增加的主要原因是：在职员工工资和退休人
员慰问金。

（四）部门绩效目标。

2025年围绕上级妇联和本级党委、政府工作部署，结合部
门职能，本年度核心工作目标包括：一是强化妇女思想政治引领，

开展主题宣传教育活动 60余场；二是深化巾帼建功行动，开展
妇女创业就业培训 4期，培训妇女 168人次，助力妇女增收致



富；三是加强家庭文明建设，开展家庭家教家风宣传活动 97场，
推荐 2个家庭参评全国文明家庭、广东省最美家庭；四是筑牢妇
女儿童维权防线，开展法治宣传 23场，提供维权咨询 304人
次，化解婚姻家庭纠纷 19起；五是完善基层妇联组织建设，建
立 323个“三新”妇联组织（包括 4个妇联、9个妇委会、100
个女职工委员会、207个妇女小组及其他形式 3个），提升基
层服务能力；六是规范财政资金管理，确保预算执行率达标，资

金使用合规高效，推动各项工作高质量完成。

二、支出情况

本年度我单位部门整体支出预算 191.03万元，其中财政拨

款预算 191.03万元，其他收入预算 0万元。

（一）部门基本支出情况。

基本支出 170.6万元，占预算总额的 73.8%，主要包括人员

经费、公用经费，保障部门日常办公、人员薪酬等基本运转需求。

（二）部门项目支出情况。

项目支出 60.55万元，占预算总额的 26.2%，主要用于妇女

创业就业培训、维权服务、家庭文明建设、基层阵地建设等专项

工作，切实将资金投向妇女儿童最需要的领域。

2、项目绩效目标情况：
对照本年度部门整体支出绩效目标，结合各项工作开展情

况，从产出指标、效益指标、满意度指标三个维度进行评价分析，

具体如下：



（1）产出指标完成情况
产出指标主要反映部门工作的完成数量、质量、时效和成本，

是衡量绩效目标实现程度的核心指标，本年度各项产出指标完成

情况良好。

数量指标：计划开展创业就业培训 4期，实际开展 4期，
培训妇女 168人次，完成率 100%；计划开展维权法治宣传 20
场，实际开展 23场，提供维权咨询 270宗、304人次，完成
率 100%。各项工作数量均达到或超额完成计划目标。

质量指标：各项工作均严格按照相关标准和要求开展，维权

咨询解答准确率达到 100%，婚姻家庭纠纷化解成功率达到
100%；基层妇联阵地建设符合标准，能够正常开展服务；宣传
活动覆盖面广、针对性强，有效传递党的声音和政策要求；各项

工作资料齐全、规范，归档及时，质量达标。

时效指标：本年度所有计划工作均在规定时间内完成，无拖

延、滞后情况。预算资金拨付及时，资金使用进度合理，基本支

出按进度足额保障，项目支出根据工作推进情况及时拨付，确保

各项工作有序推进、按时完成。

成本指标：严格控制各项支出成本，基本支出严格按照定额

标准执行，公用经费精打细算，杜绝浪费；项目支出严格按照预

算额度使用，合理安排资金，无超预算、超标准支出情况，成本

控制效果良好，资金使用效率较高。

（2）效益指标完成情况



效益指标主要反映部门工作带来的社会效益、可持续影响

等，本年度各项效益指标均达到预期目标，成效显著。

社会效益：通过开展思想政治引领活动，进一步凝聚了妇女

群众思想共识，增强了妇女群众的获得感、幸福感和安全感；通

过创业就业培训，提升了妇女就业创业能力，帮助妇女实现就业

或自主创业，助力妇女增收致富；通过家庭文明建设活动，弘扬

了优良家风，促进了家庭和谐、社会稳定；通过维权服务，有效

维护了妇女儿童合法权益，化解了社会矛盾，营造了尊重妇女、

关爱儿童的良好社会氛围；通过基层阵地建设，拓宽了服务妇女

儿童的渠道，提升了基层妇联服务能力。

可持续影响：通过完善基层妇联组织建设，夯实了工作基础，

为长期开展妇女儿童工作提供了组织保障；通过开展常态化宣传

教育和培训，提升了妇女群众的综合素质和法治意识，推动男女

平等基本国策深入人心，为妇女儿童事业可持续发展奠定了坚实

基础；各项工作机制不断完善，形成了长效工作机制，能够持续

发挥作用，推动妇女儿童事业持续健康发展。

（3）满意度指标完成情况
满意度指标主要反映服务对象对部门工作的满意程度，本次

通过问卷调查、座谈访谈等方式，对妇女群众、基层妇联干部等

服务对象进行满意度调查，共发放问卷 230份，回收有效问卷
230份，满意度达到 100%。服务对象对我单位开展的创业就
业培训、维权服务、家庭文明建设等工作给予了高度评价，对部



门工作人员的服务态度、工作效率表示认可，同时也提出了一些

合理化建议，为后续工作改进提供了方向。

3、项目资金使用情况；
2025年项目纳入绩效目标考核支出 35.3万元：
（1）妇女儿童维权服务项目：预算 23.3万元，实际支出

23.3万元，完成预算的 100%。开展妇女儿童法治宣传活动 23
场，覆盖群众 5093人次；组建维权志愿服务队，提供维权咨询
270宗、304人次，解答准确率达到 100%；化解婚姻家庭纠
纷 19起，成功率达到 100%；

（2）家庭文明建设项目：预算 2万元，实际支出 2万元，
完成预算的 100%。开展家庭家教家风宣传活动 97场、家庭教
育大讲堂 8期，有效弘扬了优良家风，推动形成家庭文明新风尚。

（3）基层妇联阵地建设项目：预算 10万元，实际支出 10
万元，完成预算的 100%。为基层妇联配备必要的办公设施、开
展必要的活动提供保障，提升基层服务能力；开展基层妇联干部

履职能力能力等培训60多场次，夯实了基层妇联组织建设基础，
助力工作开展。

4、项目绩效自评及其他需要说明的情况。
对照部门整体支出绩效评价指标体系，结合各项指标完成情

况，评价等级为“优秀”。本年度，我单位严格按照预算管理要

求，规范资金使用，高效推进各项工作，圆满完成了年度绩效目

标，财政资金使用效益显著，有效发挥了妇联部门的职能作用，



切实为妇女儿童办实事、解难题，推动了本地妇女儿童事业高质

量发展。

（三）三公经费情况。

本年度“三公”经费预算 0.2万元，实际支出 0万元，完成

预算的 0%，较上年持平或下降 0%，严格控制在预算范围内。其

中：因公出国（境）费用支出 0万元，无相关支出；公务用车运

行维护费支出 0万元，无公务车无相关支出；公务接待费支出 0

万元，共接待 0批次、0人次，严格执行公务接待标准，简化接

待流程，杜绝铺张浪费，切实降低行政成本。

三、存在问题及下一步工作计划

（1）存在问题：
预算编制精细化程度有待提升：部分项目预算编制不够细

化，对项目实施过程中的具体支出测算不够精准，导致个别项目

资金使用过程中出现小幅调整，预算与实际支出存在一定差异，

影响了预算执行的精准度。

项目资金使用效益仍有提升空间：个别项目实施过程中，由

于工作推进节奏不均衡，导致资金拨付进度与项目实施进度不完

全匹配，部分资金使用效率有待进一步提高；部分项目后续跟踪

问效不够到位，对项目成效的量化评估不够细致。

绩效指标体系完善不足：部分绩效指标的量化程度不够高，

定性指标较多，定量指标较少，对工作成效的衡量不够精准，难

以全面、客观反映部门工作的实际绩效水平。



财务精细化管理水平需进一步加强：虽然资金使用合规，但

财务核算的精细化程度不够，对部分项目支出的明细核算不够细

致，相关佐证材料的整理归档不够规范，不利于绩效追溯和考核。

（2）下一步工作计划：
下一步，我单位将以本次绩效自评为契机，总结经验、补齐

短板，持续强化预算绩效管理，提升资金使用效益。一是持续深

化妇女思想政治引领，创新宣传方式，扩大覆盖面，凝聚妇女群

众思想共识；二是聚焦妇女儿童急难愁盼问题，持续开展创业就

业培训、维权服务、家庭文明建设等工作，切实为妇女儿童办实

事、解难题；三是进一步加强基层妇联组织建设，完善服务阵地，

提升基层服务能力；四是严格落实各项改进措施，不断提升预算

管理和财务精细化管理水平，完善绩效指标体系，强化绩效结果

应用，推动妇联工作高质量发展，为本地经济社会发展和妇女儿

童事业进步作出更大贡献。

四、其他需要说明的情况

加强绩效评价管理制度和流程的建设，进一步深化，完善绩

效管理体系，建立全过程的预算绩效管理机制，提升绩效管理工

作水平。

规范绩效评价管理资料的收集整理，确保相关信息完整、可

靠，客观公正地反映项目资金实际使用和产生的绩效状况，为今

后该项目实施方向及管理方式的改进提供指导。


