事业单位人员招聘军事技能业务考核方案
为做好曲江区民兵武器装备仓库事业单位人员招聘工作，A04岗位的面试形式采取“结构化面试+军事技能业务考核”的方式进行，结构化面试由区人社局统一组织实施,军事技能业务考核具体内容如下：
一、考核项目及标准

（一）基础体能测试：跑步（男1000米、女生800米）。

（二）“四会”教学：齐步行进与立定。
基础体能测试不合格，军事技能业务考核总成绩为“0”。具体标准详见附件1。

二、考核时间

半天时间。基础体能统一组织考核，“四会”教学按照每人不超15分钟逐人进行。

三、考核场地

考核场地设在韶关市曲江区实验小学，由区人社局负责协调。

考官

    邀请3名现役部队教练员、区人武部2名工作人员担任本次军事技能业务考核考官。

五、分值设置

    考试综合成绩比例设置为：笔试成绩×50%+结构化面试成绩×20%+“四会”教学考核×30%。
若基础体能测试合格，“四会”教学成绩即为军事技能业务考核总成绩；若基础体能测试不合格，“四会”教学成绩计0分。

注意事项

（一）考生参加体能测评时，必须同时携带准考证和本人有效居民身份证原件（与报名时一致）。

（二）考生需自行下载《体能测评安全承诺书》（附件2）并打印填写后亲笔签名，体能测评当天提交《体能测评安全承诺书》存根联，考生联由考生自行保存。

（三）考生自备运动服和运动鞋参加体能测评，由于测评时间较长，还需自备饮用水、补充能量的食品等。

（四）考生报到后通讯工具统一交由工作人员保管，实行封闭管理，不得擅自离开，无关人员不得进入测评点。

（五）军事技能实操结束后，考生应按照工作人员指引到指定地点等候成绩公布；领取成绩单和个人物品后，应尽快离开测评点，不得在附近逗留。

（六）考生务必保持通讯畅通，便于招聘单位联系，如联系电话有变动，请主动告知招聘单位。

（七）业务考核咨询电话：0751-6666829

附件1   

军事技能业务考核项目和评分标准

一、基础体能跑步测试（男1000米、女生800米）
1.场地器材：田径场，发令枪、发令旗、秒表、号码标识若干。

2.组测方法：发令员、计时员、弯道检查员、监督员、成绩记录员若干名。同组派号进行测试，每人测1次。计时员看到发令信号计时开始，当受测试者躯干越过终点线时停表。计时员准确计时，记录员负责登记每人成绩。成绩以“分+秒”为单位，不保留小数位，小数位非“0”时则进1。

3.动作要求：受测试者统一采用站立式起跑姿势，在起跑线外听到或看到发令信号时开始起跑，跑完相应距离越过终点线后视为完成测试。

	性别
	标准
	注意：若基础体能测试合格，“四会”教学成绩即为军事技能业务考核总成绩；若基础体能测试不合格，“四会”教学成绩计0分。

	
	30岁（含）以下
	30岁（含）以上
	

	男子
	≤4'25"
	≤4'35"
	

	女子
	≤4'20"
	≤4'30"
	


4.标准
二、“四会教学”考核
    考生围绕单个军人队列动作中的“齐步行进与立定”为教学内容，在15分钟内进行模拟教学，教学实施结束后，采取量化评分分值。具体标准：

（一）会讲（20分）

1.内容正确。对所教课目目的、理论原则和动作要领讲解完整、准确，概念清楚，说理透彻，重点突出，层次分明。

2.语言精炼。讲解简明扼要，善于归纳要领，使受训者易学、易懂、易记、易用。

3.形象直观。善于运用模拟器材、图表、模型、实物和战例等，理论和实践相结合，形象直观，讲做结合紧密。

（二）会教（40分）

1.严抠细训。严格训练，严格要求，把练思想、练作风、练技术、练战术有机结合起来。

2.程序清楚。教学思路、步骤、内容、方法清楚，符合教学规定。

3.方法灵活。能针对不同对象、不同内容，采取不同方法，提出不同要求，善于运用多种情况启发诱导，正误对比；发现问题及时、准确，纠正动作方法灵活。

4.发扬民主。善于发扬军事民主、实行评教评学，能虚心听取群众意见，不断改进教学方法，提高教学质量。

5.科学练兵。能贯彻严格要求和耐心说服相结合的原则，保护群众的练兵积极性，注意劳逸结合，严格规章制度，爱护武器装备、器材，防止发生训练事故。

（三）会做（30分）

1.动作标准。示范动作准确、熟练，符合条令、教范、教程、教令、教材规定和实战要求。

2.指挥得当。指挥正确熟练、口令洪亮清楚、手段多样，能果断、正确地处置各种情况，指导分队或单兵完成训练任务。

3.准备充分。会编写教案或教学提纲，能按要求选择场地和设置情况，会针对不同的训练课目（内容）灵活选择组训方法，会制作教学课件、简易教学模型，会利用先进的教学设备（网络）进行教学。

（四）会做思想工作（10分）

1. 能根据教学对象以及不同课目、地形、天候和受训对象的不同特点，有针对性地进行宣传鼓动和思想教育，激发练兵热情。

2. 善于发动群众做思想工作，积极开展思想互动，表扬先进，帮助后进，调动一切积极因素。

3. 善于组织评比竞赛，开展“比、学、赶、帮、超”的群众性练兵活动。互相学习，互相促进，你追我赶，共同提高，把练兵场搞得生龙活虎。

4. 能结合训练实际，克服形式主义、弄虚作假等现象，训练扎实有效。

附件2 （存根联）
体能测评安全承诺书

体能测评是报考民兵教练员的必经程序，测评项目为：（男1000米、女生800米）跑步考核。体能测评运动强度较大，竞争激烈，有可能在运动过程中发生意外。考生本人应确定自身身体状况是否适应剧烈运动。如确实身体状况不宜参加测评的，建议放弃测试资格；如考生身体状况不宜进行剧烈运动而强行参加测评引发意外的，后果由考生本人负责。

考生在参加体能测评前，须保证充足的睡眠，以良好的身体状态应试，测评前做好热身运动，测评过程中服从现场工作人员的指挥，防止在测评过程中发生意外。测评后考生须在成绩登记表签名确认测评结果。体能测评现场设立医疗点，如考生在测评过程中发现自己身体不适，应及时到医疗点进行处理。

考生本人承诺：以上须知本人已看过，认为自身身体状况适应参加上述体能测评项目，自愿参加2025年曲江区民兵武器装备仓库招录人员体能测评，如本人在测评中出现意外，后果由本人负责。

报考单位：                               承 诺 人：

报考职位代码：                         身份证号：

日    期：    年    月   日

 

（考生联）

体能测评安全承诺书

体能测评是报考报考民兵教练员的必经程序，测评项目为：（男1000米、女生800米）跑步考核。体能测评运动强度较大，竞争激烈，有可能在运动过程中发生意外。考生本人应确定自身身体状况是否适应剧烈运动。如确实身体状况不宜参加测评的，建议放弃测试资格；如考生身体状况不宜进行剧烈运动而强行参加测评引发意外的，后果由考生本人负责。

考生在参加体能测评前，须保证充足的睡眠，以良好的身体状态应试，测评前做好热身运动，测评过程中服从现场工作人员的指挥，防止在测评过程中发生意外。测评后考生须在成绩登记表签名确认测评结果。体能测评现场设立医疗点，如考生在测评过程中发现自己身体不适，应及时到医疗点进行处理。

