
专项支出绩效自评表

填报单位 韶关市曲江区工业和信息化局 金额单位：万元

基本情况

项目名称
对外贸易总公司退休人员工资、社
保、医保等费用

评价年度 2024 评价金额 10.43

联系人 刘始生 联系电话 13531466003 联系邮箱 sgqjgxjrsg@163.com

实施文件依据 根据黄华批示件—关于请求解决“老有所管”的报告（罗水泉、刘永新）

资金情况

资金安排情况
预算计划安排 10.43

实际分配下达 市（区）本级 10.43 转移支付至下级 0

资金使用情况 实际支出金额 市（区）本级 10.48 转移支付至下级 0

绩效目标情况 预期总体目标
根据相关文件要求，进行退休人员补缴养老保险申请，保障退休人
员日常生活需求和切身利益，解决老有所管问题

是否如期实现预期总体
目标

是

指标评分表

一级指标 二级指标 三级指标 权重 评价年度预期值
评价实际完

成值
指标完成情

况
完成比例
（%）

自评分数 未达标原因分析 评分标准 参考佐证材料说明

过程

资金管理 资金支出率 12 12 已达标

主要依据“支付额/预算额度*100*指标权重”计算核定得分，同时综
合考虑工作进度，以及是否垫资或履行支付手续而影响支出率等因素
适当调整最后得分。

1.专项资金预算执行通报（含地市/资金使用单位使用资金）；
2.其他能反映地市/资金使用单位支出情况的系统截图或统计表。

事项管理 监管有效性 8 8 已达标
各级业务主管部门按规定对项目建设或方案实施开展有效的检查、监
控、督促整改的，得满分；否则，视情况扣分。

1.专项资金监督检查的通知及检查报告；
2.监督检查发现问题整改情况报告。

产出

数量指标
发放退休人员

数量
10 =2人 0 10 已达标

1.定量指标：自评分数=评价年度实现值/评价年度预期值*指标权重
*100；
2.定性指标：根据指标完成情况分为“全部或基本达成预期指标”、
“部分达成预期指标并具有一定效果”、“未达成预期指标且效果较
差”三挡，分别按照80%（含）-100%、60%（含）-80%、0-60%填写完
成比例。自评分数=完成比例*指标权重*100。

1.年度工作计划、工作总结；
2.专项上报给省委省政府、部委的工作报告；
3.国家或部委的考核结果；
4.人大、审计厅等部门对单位贯彻落实国家重大决策部署情况出具
的绩效评价报告、绩效审计报告；
5.其他产出、效益相关佐证材料等；
6.项目绩效目标申报表。

质量指标

补助资金及时
足额到位

，困难企业退
休人员享受相
应的医保待遇

10 及时足额到位 1 100 10 已达标

1.定量指标：自评分数=评价年度实现值/评价年度预期值*指标权重
*100；
2.定性指标：根据指标完成情况分为“全部或基本达成预期指标”、
“部分达成预期指标并具有一定效果”、“未达成预期指标且效果较
差”三挡，分别按照80%（含）-100%、60%（含）-80%、0-60%填写完
成比例。自评分数=完成比例*指标权重*100。

1.年度工作计划、工作总结；
2.专项上报给省委省政府、部委的工作报告；
3.国家或部委的考核结果；
4.人大、审计厅等部门对单位贯彻落实国家重大决策部署情况出具
的绩效评价报告、绩效审计报告；
5.其他产出、效益相关佐证材料等；
6.项目绩效目标申报表。

项目实施质量
（优秀/良好/

合格）
10 优秀 1 100 10 已达标

1.定量指标：自评分数=评价年度实现值/评价年度预期值*指标权重
*100；
2.定性指标：根据指标完成情况分为“全部或基本达成预期指标”、
“部分达成预期指标并具有一定效果”、“未达成预期指标且效果较
差”三挡，分别按照80%（含）-100%、60%（含）-80%、0-60%填写完
成比例。自评分数=完成比例*指标权重*100。

1.年度工作计划、工作总结；
2.专项上报给省委省政府、部委的工作报告；
3.国家或部委的考核结果；
4.人大、审计厅等部门对单位贯彻落实国家重大决策部署情况出具
的绩效评价报告、绩效审计报告；
5.其他产出、效益相关佐证材料等；
6.项目绩效目标申报表。

时效指标
项目完成及时

率（%）
10 及时解决 1 100 10 已达标

1.定量指标：自评分数=评价年度实现值/评价年度预期值*指标权重
*100；
2.定性指标：根据指标完成情况分为“全部或基本达成预期指标”、
“部分达成预期指标并具有一定效果”、“未达成预期指标且效果较
差”三挡，分别按照80%（含）-100%、60%（含）-80%、0-60%填写完
成比例。自评分数=完成比例*指标权重*100。

1.年度工作计划、工作总结；
2.专项上报给省委省政府、部委的工作报告；
3.国家或部委的考核结果；
4.人大、审计厅等部门对单位贯彻落实国家重大决策部署情况出具
的绩效评价报告、绩效审计报告；
5.其他产出、效益相关佐证材料等；
6.项目绩效目标申报表。



效益

社会效益指
标

做好离退休人
员服务保障工

作
13.33 有效解决 1 100 13.33 已达标

1.定量指标：自评分数=评价年度实现值/评价年度预期值*指标权重
*100；
2.定性指标：根据指标完成情况分为“全部或基本达成预期指标”、
“部分达成预期指标并具有一定效果”、“未达成预期指标且效果较
差”三挡，分别按照80%（含）-100%、60%（含）-80%、0-60%填写完
成比例。自评分数=完成比例*指标权重*100。

1.年度工作计划、工作总结；
2.专项上报给省委省政府、部委的工作报告；
3.国家或部委的考核结果；
4.人大、审计厅等部门对单位贯彻落实国家重大决策部署情况出具
的绩效评价报告、绩效审计报告；
5.其他产出、效益相关佐证材料等；
6.项目绩效目标申报表。

可持续影响
指标

营造关心爱护
离退休干部的
良好环境

13.33 有效解决 1 100 13.33 已达标

1.定量指标：自评分数=评价年度实现值/评价年度预期值*指标权重
*100；
2.定性指标：根据指标完成情况分为“全部或基本达成预期指标”、
“部分达成预期指标并具有一定效果”、“未达成预期指标且效果较
差”三挡，分别按照80%（含）-100%、60%（含）-80%、0-60%填写完
成比例。自评分数=完成比例*指标权重*100。

1.年度工作计划、工作总结；
2.专项上报给省委省政府、部委的工作报告；
3.国家或部委的考核结果；
4.人大、审计厅等部门对单位贯彻落实国家重大决策部署情况出具
的绩效评价报告、绩效审计报告；
5.其他产出、效益相关佐证材料等；
6.项目绩效目标申报表。

满意度指标
服务人员满意

度
13.34 =100% 100 13.34 已达标

1.定量指标：自评分数=评价年度实现值/评价年度预期值*指标权重
*100；
2.定性指标：根据指标完成情况分为“全部或基本达成预期指标”、
“部分达成预期指标并具有一定效果”、“未达成预期指标且效果较
差”三挡，分别按照80%（含）-100%、60%（含）-80%、0-60%填写完
成比例。自评分数=完成比例*指标权重*100。

1.年度工作计划、工作总结；
2.专项上报给省委省政府、部委的工作报告；
3.国家或部委的考核结果；
4.人大、审计厅等部门对单位贯彻落实国家重大决策部署情况出具
的绩效评价报告、绩效审计报告；
5.其他产出、效益相关佐证材料等；
6.项目绩效目标申报表。

合计 100 100

存在问题问题与改进措施：（自评工作质量、资金管理、项目管理、项目绩效等方面）

存在问题 改进措施


