
附件 3

绩效自评工作情况报告（主管部门）

工作内容
工作情况

（每项指标描述在 200 字以内）

1.本部门

自评组织

工作情况

1-1.自评组织机构设置情况

本年公务员干部培训首先成立了工作组，由校长任

组长，副校长任副组长，办公室、培训处、教务处、教

研室的领导均为成员，全面配合此次公务员干部培训工

作，领导小组下设办公室，办公室设在学校财务室，负

责培训工作的组织协调和实施工作。

1-2.评价工作措施落实情况（包括布

置、审核、检查等情况）

公务员干部培训工作前期工作通过各单位上报、汇

总、设置、管理、落实，顺利完成各项工作要求。

2.项目用

款单位自

评工作情

况

2-1.材料报送情况（主要包括资料的

完整性和及时性）

财务部派专人跟进绩效自评工作，学习绩效自评工

作精神。项目自评报告由办公室负责，根据上级有关文

件精神进行编写归档及报送。

2-2.材料质量情况（主要包括自评信

息、报告表等填写的准确、真实性，

佐证材料的报送等）。

党校遵照专款专用原则，根据相关资料使用培训项

目资金，并进行归档整理。

3.本部门

项目绩效

情况

3-1.本部门自评工作完成情况
本次公务员干部培训费全部用于购买培训相关教学

设备，丰富教学方式，提高了培训质量，为学员提供更

加优质的培训内容。

2024 年度项目支出绩效自评评为优良。
3-2.本部门所有项目绩效等级情况



4.自评工

作存在的

问题及建

议

4-1.存在问题

公务员干部培训是为了培养造就信念坚定、为民服

务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁的干部队伍，这是

一项长期的、艰巨的任务，同时是政府行为，也脱离不

了各级政府部门的配合，由于范围广、需求程度不同，

实际实施过程往往出现一些矛盾，如上级重视，基层不

重视，甚至马虎应付。这也有客观原因，主要是基层人

力不足，工作压力大，学习时间不充足，造成普及面没

有完全铺开。

4-2.有关建议

公务员培训工作是一项长期性工作，应加大对各级

党员干部的培训，应定时、定员以文件的形式下发各级

党政机关，并纳入年终考核评比中。
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