附件6
曲江区小坑水库2022年度绩效自评报告
一、项目基本情况及自评结论

（一）项目基本情况、实施主要内容、实施程序、项目进展以及监督情况。

韶关市曲江区小坑水库管理处属财政核补公益性二类事业单位，截止至2022年12月31日，全部员工174人，其中：在职员工100人，退休员工74人。在2022年度，我单位存在1个项目，现就1个项目的基本情况报告如下：

2022年小坑水库政府扶持资金。此项目主要内容是保证小坑水库176名员工2022年1-12月的工资、社保等福利待遇能按时、按标准发放，小坑水库能正常运作。到2022年12月31日止，此项目未完成，但小坑水库无拖欠员工工资、社保等的情况发生。

（二）综述项目自评等级和分数并进行说明。

二、绩效表现

（一）资金使用情况以及产生的效益、影响。

1、分析资金使用情况。

我单位2022年度区级财政支出绩效评价项目1个，评价资金10000000元，其中政府性资金预算10000000元。本次绩效评价的项目为2022年小坑水库政府扶持资金，主要用于发放小坑水库176名在职员工2022年1-12月的工资、社保等福利待遇，及保证小坑水库正常运行。

2、项目的绩效目标完成情况（经济、政治和社会效益）。

截至2022年12月31日。全年预算数为10000000元，执行数为8411322.57元，完成预算的84.11%，但由于2022年1-6月大部分工资经费已通过主管局的预算完成，因此小坑水库工资、社保等及时足额发放，也保证小坑水库正常运行。

3、产生的效益，以及对环境、经济、社会的可持续影响。

项目绩效目标完成情况与效益主要是：保证小坑水库的员工的工资、社保等待遇，积极培养高素质人才队伍，完善水库生态环境。从评价情况来看，工资、社保等及时足额发放，保障了本单位职工的生活待遇；提供了良好履职基础，提高服务社会发展能力；对人才培养具有可持续发展的影响。

（二）存在问题。

该预算为全年预算，但我单位截止至2022年6月30日已经通过主管局的工资性预算将大部分工资经费执行完毕。

三、整改措施

2023年度及时、足额做好预算。

