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（中共韶关市曲江区委机构编制委员会第五次会议）

区委机构编制委员会办公室 2020 年 5 月 12 日

2020 年 5 月 7 日上午，区委书记、区委编委主任罗海俊

同志在区委会议室主持召开区委编委全体成员第五次会议。

会议讨论了组建区市政管理中心事宜，审议了区机关事业局

机构编制方案，对设立区科技馆等机构编制事宜以及机关事

业单位人员招聘、调动等问题进行了讨论。纪要如下：

一、组建曲江区市政管理中心议决情况

会议原则同意整合区园林管理所、区环境卫生管理所和

区路灯管理所三个事业单位的工作任务，组建韶关市曲江区

市政管理中心，为区住建管理局管理的公益一类事业单位，

正科级。撤销韶关市曲江区园林管理所、韶关市曲江区环境

卫生管理所和韶关市曲江区路灯管理所。区市政管理中心设

办公室、财务股、市政巡查股、路灯管理股、市政工程管理

股、环卫管理股、园林管理股和污水处理运营管理股等 8 个

内设机构，核定事业编制 60 名，其中主任 1 名，副主任 3
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名,内设机构领导正职 8 名。经费按财政补助一类拔付。由

区委编办按机构编制管理权限报批。

二、关于审议区机关事务局机构编制方案事宜

会议原则通过《韶关市曲江区机关事务管理局机构编制

方案》按程序印发。

三、关于区科协要求设立区科技馆事宜

会议原则同意设立区科技馆，为区科协管理的公益一类

事业单位，正股级，核定事业编制 2 名，其中馆长 1 名。

区科技馆暂保留现有的运作模式，继续使用韶关市示范

性综合实践基地 5 名事业编制人员开展日常工作，经费来源

维持不变。待科技馆提升后再重新理顺管理体制问题。

四、关于人员调动问题议决情况

（一）会议同意乐昌市梅花镇政府杨国豪、翁源县新江

镇政府曾令才等 2 名同志调入区委办公室工作。

（二）会议同意南雄市市场监管局刘盼同志调入区卫

健局工作。

（三）会议同意乳源县洛阳镇政府许星红同志调入区

应急管理局工作。

（四）会议同意区委统战部聂清荣同志调入区政协机

关工作。

（五）会议同意区社保中心张俊文同志调入区政府办

公室工作。
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（六）会议同意区政府办公室周碧华（女）同志调入区

供销社工作。

（七）会议同意乐昌市发改局肖红涛（女）同志调入区

发改局工作。

（八）会议同意乐昌市乐城财政所欧颖（女）同志调入

区财政国库支付中心工作。

（九）会议同意乐昌市发改局李湘闽同志调入区人社

局工作。

（十）会议同意乐昌市财政局顾莹莹（女）同志调入区

审计局工作。

（十一）会议同意新丰县工信局韩高洋（女）同志调入

区政务数据局工作。

（十二）会议同意区就业中心路林林同志调入区新时

代文明实践中心工作。另同意区新时代文明实践中心招聘 2

名本科及以上学历应届毕业生，新闻与传播相关专业，列入

“丹霞英才”招聘计划。相关招聘工作由区委组织部与区委

宣传部共同实施。

五、关于增加 2020 年公务员招录职位数量问题议决情

况

按照 2020 年全省“四级联考”工作安排及市委组织部

有关通知要求，进一步增加公务员招录职位数量，在原定招

录数量基础上增加不少于 20%的职位（即增加不少于 9 名）。
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结合各单位的空编情况及用人需求，会议同意增加以下单位

的招录职位数量：区住管局 2 名、区卫健局 1 名、大塘镇 2

名、樟市镇 2 名、枫湾镇和小坑镇各 1 名。

六、关于事业单位公开招聘问题议决情况

（一）会议同意区工程建设中心公开招聘 1名专业技术

人员，要求全日制大专及以上学历，土木工程相关专业，取

得初级助理工程师资格。招聘相关工作由区住管局商区人社

局按规定程序进行。

（二）会议同意区委党校公开招聘 2 名教师，要求全日

制硕士研究生及以上学历，哲学类、法学类、政治学、马克

思主义理论、中国史、世界史等相关专业。招聘相关工作由

区委党校商区人社局按规定程序进行。

（三）会议同意区代建中心公开招聘 3 名专业技术人

员，要求本科及以上学历，工程管理、工程造价、土木工程

等相关专业。招聘相关工作由区代建中心商区人社局按规定

程序进行。

（四）会议同意区规划技术中心公开招聘 4名专业技术

人员，要求本科及以上学历，城乡规划、环境科学、测绘工

程以及建筑类等相关专业。招聘相关工作由区自然资源局商

区人社局按规定程序进行。
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（五）会议原则同意使用基层事业编制通过笔试、面试

加考察的方式，招聘 3 名服务期满考核合格“三支一扶”人

员，其中 2 名安排到小坑镇农村服务中心工作，1 名安排到

罗坑镇农村服务中心工作。相关招聘事宜由区人社局按规定

程序进行。

七、关于曲江区 2020 年“丹霞英才”春季招聘问题议

决情况

会议原则同意区委组织部提出的《曲江区 2020 年“丹

霞英才”春季招聘实施方案》。本次春季招聘全区企事业单

位人才共 58 名，其中党政储备类人才 15 名（使用区人才池

编制，为公益一类事业单位人员，由区委组织部统招、统分、

统管）、教育教学类人才 16 名（列入教师招聘计划，所需

编制从 2020 年招聘高中教师计划中解决）、医疗卫生类人

才 13 名（所需编制从区疾控中心、妇幼、人民医院和马坝

卫生院空编中解决）、区属企业类人才 14 名。具体招聘事

宜由区委组织部与相关部门按规定程序进行。

会议要求，为进一步加大“丹霞英才”引进力度，从即

日起至 2021 年，区直各单位招聘事业单位人员，原则上列

入我区“丹霞英才”计划，按照“丹霞英才”的有关要求和
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标准实施招聘。实施招聘时，区委组织部要加强与相关部门

的沟通，严把招聘关。

八、关于政府购买服务问题议决情况

（一）为做好市自然资源局部分城乡规划职能下放的

承接工作，会议同意解决区自然资源局 3 名政府购买服务人

员经费，用于聘请专业技术人员，聘期为 1 年，按 4.5 万元/

年标准执行。

（二）为落实 24 小时值班这一机制，会议同意解决区

应急管理局 2 名政府购买服务人员经费，用于聘请专职值班

人员，要求为男性，按辅助执法类 4.5 万元/年标准执行。

（三）会议同意解决区审计局 3 名政府购买服务人员经

费，用于招聘协审员，按专业技术类 4.5 万元/年标准执行。

（四）会议同意区总工会公开招聘 10 名社会化工会工

作者（10 镇街各 1 名），按 4.5 万元/年标准执行，所需经

费从省总工会专项补助经费中解决，不足部分由区总工会自

筹。

九、其他事项

会上，区委编办主任陈经良同志就市委编办转发的《中

央编办关于开展超审批权限设置机构等问题自查自纠的通

知》作了汇报。罗海俊同志强调，区委编办要压实责任，迅

速开展本辖区自查自纠工作，建立和完善机构编制问题台

账、机关事业单位领导职数管理台账，加强部门联动，认真
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抓好整改，按时完成自查自纠工作，重大问题及时向区委编

委汇报。

出席：罗海俊、伍文、林应良、肖绍托、吕小辉、钟佩

军、陈经良、吴东华、李祖安

列席：潘映真、陈新燕
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主题词：机构编制 会议纪要

送：区委编委主任、副主任，区委、区政府有关领导，各编

委成员

区委办公室、区人大办公室、区政府办公室、区政协办

公室、区财政局、区人社局、各有关单位


