
绩效自评工作情况报告

工作内容
工作情况

（每项指标描述在 200 字以内）

1.本部门

自评组织

工作情况

1-1.自评组织机构设置情况

韶关市曲江区文化馆的主要职责是承担群众文化、群众

艺术、群众娱乐活动。主要负责曲江区的群众文化、群

众艺术、群众娱乐活动、采茶戏的传承和发展。开展组

织节假日演出，送戏下乡演出；开展免费音乐、舞蹈、

书画、摄影等培训班。推进全民艺术普及教育免费开放

工作，开展各项群众性文化活动，打造文艺创作精品，

努力做好非物质文化遗产保护传承工作，全面提升公共

文化服务效能

1-2.评价工作措施落实情况（包括布

置、审核、检查等情况）

我单位及时成立由分管领导为组长的财政资金绩效评价

工作小组，制定了绩效评价工作方案，对我单位 2022 年

财政资金的管理、分配和绩效情况开展了绩效评价工作。

经过单位自查、自评后，绩效评价小组对财政资金的拨

付、使用和管理情况、建设进度以及资金使用效率，效

益和效果等情况进行了了解和评价，在单位绩效自评材

料的基础上整理分析、归纳总结、形成评价报告。

2.项目用

款单位自

评工作情

2-1.材料报送情况（主要包括资料的

完整性和及时性）

及时报送绩效目标和申报材料、自评材料（包括自评工

作情况报告、自评表等）按文件要求及时、完整报送。



况

2-2.材料质量情况（主要包括自评信

息、报告表等填写的准确、真实性，

佐证材料的报送等）。

严格按要求报送绩效目标申报表、自评表。自评报告已

按参考提纲要求撰写，相关资料和绩效目标申报材料相

符，数据真实准确。

3.本部门

项目绩效

情况

3-1.本部门自评工作完成情况

本部门自评工作已完成。

本部门所有项目绩效等级总体良好。
3-2.本部门所有项目绩效等级情况

4.自评工

作存在的

问题及建

议

4-1.存在问题

一是采茶戏曲创作经费及文艺作品创作经费紧缺，导致

编排采茶精品及文艺精品作品较少。

二是群众文化演出经费缺少，送戏下乡专项基金严重不

足，从 2017-2019 年的 20 万元区级专项经费缩减至 2020

年至 2022 年的 2 万元，导致送戏下乡工作未能达到预期

效果。

三是送戏进校园没有任何经费，导致我馆参与校园文化

活动较少。

4-2.有关建议

我单位引进人才数量和名额较少，单位的年轻化发

展动力不足，单位急需高学历、高素质、高水平人才加

入，实现文化馆的创新发展，为我区更好地发展群众文

化事业。


