附件5
     绩效自评工作情况报告（主管部门）
	工作内容
	工作情况

（每项指标描述在200字以内）

	1.本部门自评组织工作情况
	1-1.自评组织机构设置情况
	因人员变动，为保障我镇2022年财政项目绩效评价工作的顺利开展，特调整沙溪镇财政项目绩效评价领导小组，领导小组成员如下：

组长：罗凯  副镇长
副组长：邓日兰  财政所所长
成员：林小珍（财务）、赖雪梅（会计）、赖金娥（财政所工作人员）、巫惠群（财政所工作人员）。

绩效评价领导小组下设绩效评价办公室，绩效评价办公室设在沙溪镇财政所。绩效评价小组主要职责如下：

组织、指导、监督项目绩效评价工作的实施；
协调各部门绩效管理相关事宜；
负责对绩效考核结果的评价、归档、上报。

日常具体工作由绩效评价办公室负责。



	
	1-2.评价工作措施落实情况（包括布置、审核、检查等情况）
	一、沙溪镇凡洞村村民搬迁扶持款项目资金由凡洞村委会大围村、细围村、华屋村村小组做好人员发放表、填好资金申请计划单，由财政所按照项目资金管理办法对资金进行拨付，并及时、规范对收支进行账务处理和会计核算。

二、沙溪镇水源地清洁保洁费项目资金，当月任务完成后，经过验收合格后，提供相关资料于次月支付，部分费用（包括绩效工资）是按季度考核验收合格后，按优秀、良好、合格三个等级进行评比，支付相关的费用

	2.项目用款单位自评工作情况
	2-1.材料报送情况（主要包括资料的完整性和及时性）
	学习区财政局《关于开展2022年度区级财政整体支出绩效自评和财政支出项目绩效自评工作的通知》，领会

	
	2-2.材料质量情况（主要包括自评信息、报告表等填写的准确、真实性，佐证材料的报送等）。
	自评工作文件精神；根据沙溪镇凡洞村村民搬迁扶持款项目资金和沙溪镇水源地清洁保洁费项目资金的使用情况，撰写好项目绩效自评工作报告。

	3.本部门项目绩效情况
	3-1.本部门自评工作完成情况
	一、2022年沙溪镇凡洞村村民搬迁扶持款项目资金完成以下工作：确认凡洞村委会大围、细围、华屋等村小组2022年度享受生活费扶持的村民，督促村小组按时做好相关的分配方案和提供相关的资金支出资料。2022年沙溪镇凡洞村村民搬迁扶持款项目资金支出绩效自评工作为良好 。

二、2022年沙溪镇水源地清洁保洁费项目资金完成以下工作：对长坪、木坪、窝子三个村委辖区范围内的环境卫生进行长效保洁机制。当月任务完成后，经过验收合格后，提供相关资料于次月支付保洁费用，部分费用（包括绩效工资）是按季度考核验收合格后，按优秀、良好、合格三个等级进行评比，支付相关的费用。当年第四季的费用需次年支付，2022年第四季度的费用需在2023年的额度支付。2022年沙溪镇水源地清洁保洁费项目资金支出绩效自评工作为良好。


	
	3-2.本部门所有项目绩效等级情况
	

	4.自评工作存在的问题及建议
	4-1.存在问题
	一、2022年沙溪镇凡洞村村民搬迁扶持款项目资金存在的问题是：村小组相关工作人员业务水平有待提高。

二、2022年沙溪镇水源地清洁保洁费项目资金存在的问题是：现有的支付费用方式会造成当年的费用未能在当年支付完成。

	
	4-2.有关建议
	一、沙溪镇凡洞村村民搬迁扶持款项目资金下一步建议：继续通过镇村干部协助村小组相关工作人员做好相关的准备工作，按时按量将扶持款及时拨付给村民，保障村民的生活。

二、沙溪镇水源地清洁保洁费项目资金下一步建议：转变支付方式，提高工作效率，当年的费用尽量在当年12月底前支付完成


