
附件 8

曲江区部门整体支出绩效自评报告

一、中共韶关市曲江区委党校情况

（一）基本情况。

1．部门主要职能。

中共韶关市曲江区委党校的主要职责：

办公室：负责处理各种会务、文书接收归档、全校性各种材

料的收发室打印、上情下达、从事管理、工会、治安保卫、计划

生育、车辆管理、接待服务、对外联络、对外宣传、印章管理等。

培训处：协助上级党校培训全区副科级干部，负责培训或轮

训全区股级以下党员干部、在职公务员、村（居）委干部和中小

学校长、教师，开办有益于社会发展、个人成长、全民创业等各

种培训，做好本处室材料的收书写、归档工作。

教务处：负责成人学历教育的全面工作，管理远程网络，做

好本处室材料的书写和归档。

教研室：负责学校各科组及教师教学、科研工作，管理图书

资料，做好本处室材料的书写和归档。

招生办：负责学校成人学历教育招生工作，做好本处室材料

的书写和归档。

总务处：负责学校财务、资产管理、劳动卫生、食宿房管、

购置报修等工作，做好本处室材料的书写、归档和物品管理。

2．机构情况

我部门没有下属单位，按照部门决算编报要求，单独编制本

部门决算。

3．人员构成



2022 年度中共韶关市曲江区委党校在职人员 31 人，退休人

员 63 人，其中教师岗编制 25 人，公务员 4 人，管理岗编制 1 人，

工勤岗编制 1 人。本年退休 2 人，其中公务员编制 1 人，管理岗

编制 1 人，新招录人员 3 人，本年新增教师岗编制 2 人，新增管

理岗编制人员 1 人。

（二）收支总体情况。

中共韶关市曲江区委党校 2022年度收入支出年初预算数是

871.27万元，上年度收入支出预算数为644.32万元，增长35.22%,

变动原因是本年度将开放大学收入纳入项目收入。

二、支出情况

（一）部门基本支出情况

中共韶关市曲江区委党校 2022 年度财政拨款支出合计

871.27 万元。其中：一般公共预算财政拨款支出 731.27 万元，

比年初预算数增加 66.60万元，增长 10.74%，主要变动情况：

人员调整，工资福利待遇调整；政府性基金预算财政拨款支出

0.00万元，比年初预算数增加 0.00万元，增长--%（与年初预算

数持平）。；国有资本经营预算财政拨款支出 0.00万元，比年初

预算数增加 0.00万元，增长--%（与年初预算数持平）。

（二）部门项目支出情况

1.项目基本情况

预算安排资金 100000 元，实际到位资金 100000 元。根据

2021 年的预算安排，培训费支出 100000 元。我校公务员干部培



训项目资金使用严格按照“经费跟着项目走”的原则，将财政拨

付的年度公务员干部教育培训经费全部用于购买培训使用设备。

我校按照财政项目资金管理要求，来格遵守财务制度，规范项目

资金管理，没有违反规定使用公务员干部教育培训项目资金。

2. 项目绩效目标情况

项目成本（预算）控制情况：2022 年度，我校举办的各培

训班次严格按照“经费跟着项目走”的原则，在执行过程中严格

做好经费预算工作，确保实际使用费用均在预算范围之内。2022

年度共举办各类培训班 33 期次，培训各类人员近 4298 人。其中

主体班 25 期次，培训学员 3403 人次。外培班 8 期次，培训学员

929 人次。我校举办的培训班次均按照计划预设的目标完成各项

培训任务，覆盖率达 98％以上，培训效果良好。

3. 项目资金使用情况

本年度公务员干部培训项目经费共计 100000 元，使用资金

100000 元，资金使用率为 100%。

4. 项目绩效自评及其他需要说明的情况

公务员干部教育培训项目的实施产生了较好的效果。一是围

绕中央重大战略部署和市、区中心工作开展培训工作，提高各级

各类党员领导干部的能力和素质；二是按照《干部教育培训工作

条例》《韶关市贯彻落实〈2019-2023 年广东省干部教育培训规划〉

的实施意见》《韶关市干部教育培训学分考核管理制度》及《韶

关市曲江区 2019-2023 年干部教育培训规划》等文件对培训班次



设置要求，2022 年度，我校举办的培训班次类别比较齐全，培

训对象范围较广，包括各级党员领导干部、党员发展对象、村（社

区）后备干部、初任公务员等。三是运用新颖的培训模式，引导

广大领导干部探索实践新的工作学习方法，四是丰富培训形式，

特别是充分发挥异地教学、课堂教学、现场教学、小组讨论等培

训方式，调动学员学习积极性，确保培训取得实实在在的效果。

三、存在问题及下一步工作计划

（一）存在问题

绩效评价工作水平有待提升。

（二）下一步工作计划

上级财政部门继续加强对各单位申报项目的指导，使项目编

制更加符合绩效评价相关要求，适时开展培训，提高实施单位对

专项资金使用绩效评价工作，重要意义的认识，牢固树立绩效管

理理念，同时进一步提高绩效评价工作方式、方法，将已完成的

所有工作绩效成果充分体现出来。


