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一、项目基本情况及自评结论
    为深入贯彻落实党的十九大和习近平总书记系列讲话精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，按照《干部教育培训工作条例》《韶关市贯彻落实〈2019-2023年广东省干部教育培训规划〉的实施意见》《韶关市干部教育培训学分考核管理制度》及《韶关市曲江区2019-2023年干部教育培训规划》等文件要求，围绕区委、区政府工作大局，加大干部培训力度，培养造就信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁的干部队伍，更好服务我区经济社会发展。

党校基本任务是培训轮训党员、领导干部及后备干部，提高干部理论素养：深入贯彻落实党的全会精神和习近平总书记系列重要讲话精神，坚持把干部教育培训作为工作重点来谋划、来部署、来落实，不断加大对主体班办学的管理创新力度。我校与区委组织部、区直有关部门积极协商，制定切实可行的年度培训计划。2020年我校举办各种学习培训班共14期，培训人数为808人次。具体情况如下：1、各级党员领导干部培训班368人，2、党员发展对象培训班200人，3、村（社区）党组织后备干部及初任公务员 培训240人。我校在推进具体培训项目过程中，根据不同培训目的和培训对象，与相关部门共同谋划培训内容和形式，确保培训质量。2020年度项目支出绩效自评工作被评为优良。按要求及时公开本单位部门预算、决算和财政支出绩效评价情况，接受社会监督。
二、绩效表现

（一）资金使用情况以及产生的效益、影响。

1、资金使用情况。

预算安排资金42350元，实际到位资金42350。根据2020年的预算安排，培训费支出21159元、教材印刷费支出10849元、其他支出10320元。我校公务员干部培训项目资金使用严格按照“经费跟着项目走”的原则，将财政拨付的年度公务员干部教育培训经费全部用于举办各类培训班次，专项资金为42350元全部用于公务员干部培训。我校按照财政项目资金管理要求，来格遵守财务制度，规范项目资金管理，没有违反规定使用公务员干部教育培训项目资金。
项目的绩效目标完成情况。

    项目成本（预算）控制情况：2020年度，我校举办的各培训班次严格按照“经费跟着项目走”的原则，在执行过程中严格做好经费预算工作，确保每个培训班次实际使用费用均在预算范围之内。2020年度，我校举办的培训班次均按照计划预设的目标完成各项培训任务，覆盖率达98％以上，培训效果良好。
产生的效益，以及对环境、经济、社会的可持续影响。

公务员干部教育培训项目的实施产生了较好的效果。一是围绕中央重大战略部署和市、区中心工作开展培训工作，提高各级各类党员领导干部的能力和素质；二是按照《干部教育培训工作条例》《韶关市贯彻落实〈2019-2023年广东省干部教育培训规划〉的实施意见》《韶关市干部教育培训学分考核管理制度》及《韶关市曲江区2019-2023年干部教育培训规划》等文件对培训班次设置要求，2020年度，我校举办的培训班次类别比较齐全，培训对象范围较广，包括各级党员领导干部、党员发展对象、村（社区）后备干部、初任公务员等。三是运用新颖的培训模式，引导广大领导干部探索实践新的工作学习方法，四是丰富培训形式，特别是充分发挥异地教学、课堂教学、现场教学、小组讨论等培训方式，将培训与室外学习相结合，调动学员学习积极性，确保培训取得实实在在的效果。
存在问题。

绩效评价工作水平有待提升。
三、整改措施

上级财政部门继续加强对各单位申报项目的指导，使项目编制更加符合绩效评价相关要求，适时开展培训，提高实施单位对专项资金使用绩效评价工作，重要意义的认识，牢固树立绩效管理理念，同时进一步提高绩效评价工作方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。

